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OLIY TA’LIM MUASSASASI PEDAGOG XODIMLARINING GENDER
TENGLIGINI TAKOMILLASHTIRISH TARBIYAVIY MAZMUNI

G.Rozigova
Samargand davlat pedagogika insituti

Boshlang ‘ich va maktabgacha ta’lim nazariyasi kafedrasi o ‘qituvchisi

Annotatsiya. Ushbu magqolada oliy ta’lim muassasasi pedagog xodimlarining
gender tengligini takomillashtirish masalasi tarbiyaviy mazmun nuqtayi nazaridan
yoritilgan. Gender tenglik nafagat huqugiy, balki tarbiyaviy jarayonning muhim
tarkibiy gismi sifatida talabalarda adolat, hurmat, hamkorlik va mas ‘uliyat tuyg ‘ularini
shakllantirishi ta’kidlangan. Magolada pedagog xodimlarning gender tenglikni
rivojlantirishdagi roli, tarbiyaviy faoliyat yo ‘nalishlari, teng imkoniyatlar yaratish,
huquqgiy va axlogiy tarbiya orgali yoshlar ongida gender madaniyatni shakllantirish
masalalari ko rib chigilgan. Xulosa sifatida, oliy ta’lim tizimida gender tenglikni
takomillashtirish jamiyatda demokratik gadriyatlarni mustahkamlash va professional,
teng huquqli shaxslarni tarbiyalashga xizmat qilishi qayd etilgan.

Kalit so‘zlar:  gender tenglik, oliy ta’lim, pedagog xodim, tarbiya, teng

imkoniyatlar

COBEPHIEHCTBOBAHME BOCIIUTATEJBHOI'O COAEP KAHUA
I'EHAEPHOI'O PABEHCTBA IIEJATI'OTTUYECKUX PABOTHHUKOB
BBICHINX OBPA3OBATEJIbHBIX YUPEXJIEHUH

I. Po3ukoea
IIpenoodasamens kaghedpvt meopuu HA4ANLHO20 U OOUKOILHO20 0OPA308AHUS

Camapkanockoeo 20cy0apCcmeenHo2o nedazo2uiecKko2o UHCmumyma

Anﬂomauuﬂ: B oOamnnot cmamve pacemampueaemcsa  60Nnpoc  NOBbIULEHUSA

eeHOepHoeo pasenHcmea cpedu npenodaeamejzbcmeo cocmaea  6blCUUX y’i€6Hbl.X
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3a6edeHuli ¢ MOYKU 3peHus codepxcanus obpazosanus. Iloduepxusaemcs, umo
2eHOEPHOEe PABEHCME0 — OMO He MOAbKO I0puoudeckas npoonema, HO U BaAXNCHbIIL
KOMNOHEHmM 00pa3z08amenbHo20 npoyecca, QopmMupyrowutl y CcmyoeHmos8 Yy8Cmeo
CNpaseoIuBOCmMU, YBANCEHUs, COMPYOHUYeCmea u omeemcmeeHHocmu. B cmamove
paccmampusaemcsi poib NpenooasamenbCko20 COCMaAéa 6 pa3sumul  2eHO0epHO20
paseHcmea, HanpasieHusix o00pa308ameNbHOl  0eamelbHOCmUY, CO30aHUU  DABHBIX
803MOJCHOCMEU U (DHOPMUPOBAHUU 2€HOEPHOU KYIbMYpPbl 8 COZHAHUU MOT00EHCU
nOCPeOCmBOM NPAB0BO20 U HPABCMEEHHO20 8OCNUMAHUs. B 3axniouenuu ommeyaemcs,
Ymo noevlueHUe 2eHOEPHO20 PABEHCMBA 6 CUCEME BbICULe20 00PA308AHUSL CAYHCUMN
VKPEnnieHuro  0eMOKpamuyeckux yemHocmeu 6  obujecmee U  8OCHUMAHUIO
npogeccuonanbHblX, pAGHONPAGHBIX TUYHOCHEU.

Knruesvie cnosa: cenoeprnoe pasencmao, gvlcuiee 00pazo8anue, neoazocuyecKue

Kaapbl, eocnumanue, paeHvle 603MOICHOCMU.

IMPROVING THE EDUCATIONAL CONTENT OF GENDER EQUALITY
AMONG PEDAGOGICAL STAFF OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

G. Roziqova
Teacher of the Department of Theory of Primary and Preschool Education,

Samarkand State Pedagogical Institute

Annotation. This article discusses the issue of improving gender equality among
teaching staff in higher education institutions from the point of view of educational
content. It is emphasized that gender equality is not only a legal issue, but also an
important component of the educational process, which forms a sense of justice,
respect, cooperation and responsibility in students. The article considers the role of
teaching staff in developing gender equality, areas of educational activity, creating
equal opportunities, and forming a gender culture in the minds of young people through

legal and moral education. In conclusion, it is noted that improving gender equality in
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the higher education system serves to strengthen democratic values in society and
educate professional, equal individuals.

Keywords: gender equality, higher education, teaching staff, upbringing, equal
opportunities.

Bugungi globallashuv sharoitida jamiyat taraqqiyotining muhim omillaridan biri
— gender tenglikni ta’minlashdir. Aynigsa, oliy ta’lim muassasalari (OTM) pedagog
xodimlari orasida gender tenglikni rivojlantirish nafaqat ta’lim sifatini oshiradi, balki
yosh avlodni tenglik, adolat va insonparvarlik ruhida tarbiyalashga xizmat qiladi. Shu
bois, OTM pedagog xodimlarining gender tengligini takomillashtirish masalasi
tarbiyaviy mazmun kasb etib, ta’lim-tarbiya jarayonining ajralmas qismi sifatida
garaladi. Gender tenglik — bu ayol va erkaklarning huqug, imkoniyat va
mas’uliyatlarida tengligini ta’minlashni anglatadi. Ta’lim tizimida gender tenglik
pedagog xodimlarning kasbiy faoliyatda, ilmiy izlanishlarda, rahbarlik lavozimlarida va
garor gabul gilish jarayonlarida teng ishtirok etishini nazarda tutadi. OTMda gender
tenglik fagat me’yoriy-huquqgiy masala bo‘lib golmay, balki tarbiyaviy jarayon orgali
shakllantiriladigan ijtimoiy gadriyat sifatida muhim ahamiyatga ega. Pedagog —
nafagat bilim beruvchi, balki tarbiyachi va namuna ko‘rsatuvchi shaxsdir. Shu sababli
pedagog xodimlarda gender tenglik madaniyatining shakllanishi quyidagi tarbiyaviy
vazifalarni bajaradi:

- talaba yoshlarni gender stereotiplardan xoli fikrlashga o‘rgatadi;

. ayol va erkaklarga nisbatan hurmat va teng munosabatni garor toptiradi;

« ijtimoiy adolat va inson huquglariga sodiglikni mustahkamlaydi;

« s0g‘lom psixologik muhitni shakllantiradi.

Pedagog xodimlarning o‘zaro munosabatlarida gender tenglik tamoyillariga amal
qilinishi ta’lim muassasasida ijobiy tarbiyaviy muhitni yuzaga keltiradi.

Gender tenglikni ta’lim jarayonida qo‘llash zarurati

1.“Tarbiyaviy jihatdan” — talabalarda o‘zaro hurmat, tenglik, mas’uliyat,

hamkorlik va insonparvarlik tuygularini shakllantiradi.
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2. “Ijtimoiy jihatdan” — jamiyatda ayol va erkaklarning teng huqugli faoliyat
yuritishini ta’minlashga zamin yaratadi.

3.“Pedagogik jihatdan” — o‘gituvchi va talabalar o‘rtasida adolatli, sog‘lom,
demokratik muhitni garor toptiradi.

Gender tengligini takomillashtirish tarbiyaviy mazmuni jamiyatda erkaklar va
ayollar, shuningdek, boshga barcha gender identifikatsiyalariga ega bo‘lgan shaxslar
o‘rtasida teng huquglar, imkoniyatlar va hurmatni rivojlantirishga garatilgan tarbiyaviy
yondoshuvlarni o‘z ichiga oladi. Bu tarbiyaviy yondashuv nafaqat ta’lim
muassasalarida, balki jamiyatning barcha sohalarida gender tengligini targ‘ib qgilishni
o‘z oldiga magsad qilib go‘yadi. Tarbiyaning asosiy magsadi genderga garab
farglanishni bartaraf etish, har bir shaxsni uning genderidan gat’iy nazar hurmat
qgilishdir. Jamiyatda mavjud bo‘lgan gender stereotiplarga garshi kurashish, erkaklar va
ayollar o‘rtasidagi tenglikni tushunishga yordam berish muhimdir. Tarbiyaviy
jarayonlar orgali o‘quvchilarga, yoshlar va kattalar orasida genderga nisbatan teng
yondashuvni shakllantirishga harakat gilinadi. Tarbiyaviy mazmun, gender tengligini
jamiyatda kengroq targatish, ijtimoiy adolatni ta’minlash va har bir odamning teng
imkoniyatlarga ega bo‘lishini ta’minlashga qaratilgan bo‘lishi kerak. Genderga
asoslangan kamsitish va zo‘ravonlikni kamaytirish, shuningdek, har bir shaxsning oz
potensialini amalga oshirish imkonini yaratish uchun muhimdir. Tarbiyaviy
jarayonlarda gender stereotiplari hagida bilishni oshirish va ularni bartaraf etish katta
ahamiyatga ega. Ko‘p hollarda, jamiyatda erkaklar va ayollar uchun aniq ijtimoiy va
mehnat rollari mavjud bo‘lib, bu farglanishlar jamiyatda gender tengsizligiga olib
keladi. Tarbiya orgali bunday stereotiplarga garshi kurashish, erkaklar va ayollarni teng
ravishda o‘z qizigishlariga, iqgtidorlariga va imkoniyatlariga garab rivojlantirishga
yordam beradi. Hozirgi kunda gender tengligini ta’minlash masalasi har bir sohada
asosiy ahamiyat kasb etishi bilan birga, ta’lim va tarbiya jarayonida ham bu masalaga
alohida e’tibor beriladigan ustuvor vazifalardan biri hisoblanadi. Ma’lumki, ta’lim
muassasalarida ta’lim jarayonida bu masalaga, ya’ni o‘g‘il va gizlarning ta’limiga
nisbatan gender masalalari, gender tenglik masalalariga alohida e’tibor qilinayotgani

shubhasiz. Bu borada, ayniqgsa, qizlarning ta’limiga juda katta urg‘u berib borilmoqgda.
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Zero, jamiyatda ikkala jins vakillarining ham ta’limda gender tenglikka erishishi
natijasida ana shu jamiyatda rivojlanish ham bargarorlashib boradi. Shu o‘rinda
ta’kidlashimiz kerakki, bu borada ta’lim muassasidan oldin eng avval oilada o‘g‘il va
giz farzandlarning huquglari borasida ham gender tenglik masalasiga alohida ahamiyat
berilsa, magsadga muvofig bo‘ladi.Oliy ta’lim muassasasi pedagog xodimlarining
gender tengligini takomillashtirish tarbiyaviy mazmuni, ta'lim tizimida gender tenglikni
rivojlantirishga garatilgan ijtimoiy va tarbiyaviy jarayonlarni o‘z ichiga oladi. Bu
jarayon pedagog xodimlarining nafaqgat professional, balki ijtimoiy va axlogiy jihatdan
ham gender tengligini tushunishi va targ‘ib qgilishi uchun zaruriy asoslarni yaratadi. Oliy
ta’lim muassasalarida bu masala ko‘plab yo‘nalishlarda amalga oshirilishi mumkin.
Pedagog xodimlarining gender tengligini takomillashtirish nafagat kasbiy faoliyat
samaradorligini oshiradi, balki ta’lim-tarbiya jarayonining sifatiga ham ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Gender tenglikka asoslangan tarbiyaviy yondashuv jamiyatda sog‘lom
Ijtimoiy munosabatlarni shakllantirishga xizmat qiladi. Shu bois ta’lim muassasalarida
pedagoglarning gender masalalariga oid bilim va kompetensiyalarini rivojlantirish
dolzarb vazifa bo‘lib qolmogda. Tarbiyaviy jihatdan gender tenglik quyidagi
yo‘nalishlarda namoyon bo‘ladi:

Tenglik va adolat ruhida tarbiyalash

Pedagog xodimlar ta’lim-tarbiya jarayonida qgiz va o‘g‘il bolalarga bir xil talab va
imkoniyat yaratish orgali adolatli munosabatni garor toptiradi. Bu esa o‘quvchilarda
adolatli fikrlash va ijtimoiy tenglik tushunchasini rivojlantiradi.

Shaxsga hurmatni shakllantirish

Gender tenglikka asoslangan tarbiya har bir shaxsning gadr-gqimmatini tan olishga
xizmat giladi. Pedagoglar o‘z muomalasi va faoliyati orgali o‘quvchilarga insonni jinsi
emas, balki uning fazilatlari va qobiliyatlari asosida baholash lozimligini o‘rgatadi.

Gender stereotiplarini bartaraf etish

Tarbiyaviy jarayonda pedagog xodimlar an’anaviy stereotip qarashlardan voz
kechib, o‘quvchilarda erkin fikrlashni shakllantiradi. Bu gizlarning faolligi va etakchilik
sifatlarini, o°g‘il bolalarning esa mas’uliyat va hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Ijtimoiy faol va tolerant shaxsni tarbiyalash
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Gender tenglikka asoslangan tarbiya natijasida jamiyatda faol, bag‘rikeng va
mas’uliyatli shaxslar voyaga etadi. Pedagoglarning genderga nisbatan to‘g‘ri
yondashuvi o‘quvchilarda ijtimoiy moslashuv va o‘zaro hurmat madaniyatini
mustahkamlaydi.

Shaxsiy namuna orgali tarbiyalash

Pedagog xodimlarning o‘zaro munosabatlari va kasbiy faoliyatidagi tenglik
tamoyillari tarbiyaviy jarayonda muhim o‘rnak bo‘lib xizmat giladi. O‘quvchilar
pedagogning amaliy xatti-harakatlari orgali gender tenglikning hayotiy ahamiyatini

anglaydi.

Foydalanadigan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Muraveva N.M. Oc<zbekiston Xotin-gizlari ijtimoiy magomini yuksaltirish. —
Toshkent, 2018.

2. Yusupova S.P. Xotin-gizlar gender-menejment muammolari //Oilaning dolzarb
muammolari: ustuvor vazifalar va rivojlanish istigbollari. Respublika ilmiy-
amaliy anjumani materiallari to‘plami. — Toshknet, 2008.

3. O.R.Shamiyeva (“Rahbar ayollar shaxsining ijtimoiy psixologik xususiyatlari).
(Xalq ta’limi misolida). Avtr. “Ijtimoiy psixologiya va etnologiya”. — Toshkent,
2000.

4. Abu Nasr Forobiy “Fozil odamlar shahri”. — Toshkent: “Yangi asr avlodi”. 2016.
—320 b.

162



