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Annotatsiya. Tezisda kambagʻal oilalar aʼzolarini rasmiy bandlik va 

tadbirkorlikka jalb etishga qaratilgan soliq imtiyozlari, ish beruvchilarni 

ragʻbatlantirish vositalari hamda 2026-yildan joriy etilgan ijtimoiy toʻlovlarni 

rasmiy bandlik bilan bogʻlash tartibi tahlil qilingan. Imtiyozlarni bosqichma-

bosqich qisqartirish, soddalashtirilgan rejim va ish oʻrnini saqlashga 

bogʻlangan ragʻbatlar boʻyicha takliflar asoslangan. 

Kalit soʻzlar: soliq imtiyozlari, ijtimoiy soliq, norasmiy bandlik, 

kambagʻallik tuzogʻi, ijtimoiy reestr. 

Kambagʻallikni qisqartirishning barqarorligi oilalarning ijtimoiy 

yordamdan rasmiy daromadga oʻtishi bilan belgilanadi. Oʻzbekistonda bu 

oʻtish norasmiy bandlikning yuqoriligi sababli murakkablashadi: 2025-yilning 

birinchi yarmida 14,6 mln band aholining 8 mln nafari (55 foiz) rasmiy, 4,8 

mln nafari (33 foiz) norasmiy sektorda band boʻlgan, 1,8 mln nafari (12 foiz) 

esa mehnat migratsiyasida boʻlgan [2]. Norasmiy daromad ijtimoiy yordam 

uchun daromadni baholashni qiyinlashtiradi, oilani esa ijtimoiy sugʻurta va 

kreditdan mahrum qiladi. Shu bois davlat siyosatida soliq imtiyozlari bandlikni 

rasmiylashtirishning asosiy ragʻbatlantiruvchi vositasiga aylanmoqda. 

Birinchi yoʻnalish – ish beruvchilarni ragʻbatlantirish. Oʻzbekiston 

Respublikasi Prezidentining 12.06.2023-yildagi PF-93-son Farmoni bilan «20 
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000 tadbirkor – 500 000 malakali mutaxassis» dasturi doirasida 51 va undan 

ortiq ish oʻrni yaratib, ijtimoiy himoya reyestridagi shaxslarni ishga olgan 

tadbirkorlarga ijtimoiy soliqni 50 foizga kamaytirish, bunday xodimlar uchun 

jismoniy shaxslardan olinadigan daromad soligʻini qaytarish nazarda tutilgan 

[1]. Imtiyozlar koʻlami yaratilgan ish oʻrinlariga bogʻlangan: 51–100 ta ish 

oʻrni uchun mol-mulk va yer soligʻidan 50 foiz, 101–200 tasi uchun 75 foiz, 

200 dan ortigʻi uchun 100 foiz ozod qilish hamda 3, 6 va 12 oylik soliq toʻlovini 

kechiktirish belgilangan [1]. Ikkinchi yoʻnalish – kambagʻal oila aʼzosining 

oʻzi uchun ragʻbat: 01.01.2025-yildan kambagʻal oilalar reyestridagi, eng kam 

ish haqining kamida 1,5 baravari miqdorida daromad oluvchi shaxslar uchun 

ijtimoiy soliq 3 yil davomida 1 foiz qilib belgilangan, ishga joylashgandan 

keyin bolalar nafaqasi yana 6 oy saqlab qolinadi [3]. 

Uchinchi yoʻnalish – oʻzini oʻzi band qilishni roʻyxatdan oʻtkazish. 

Davlat soliq qoʻmitasi maʼlumotlariga koʻra, roʻyxatdagi oʻzini oʻzi band 

qilgan shaxslar soni 01.07.2024-yildagi 3,5 mln nafardan 01.01.2025-yilda 4,4 

mln va 01.07.2025-yilda 5,5 mln nafarga yetgan [4]. Toʻrtinchi yoʻnalish – 

moliyaviy yordam shaklining oʻzgarishi: 14.02.2025-yilda imzolangan 

Prezident qaroriga koʻra subsidiyalar foizsiz kreditlar bilan almashtirilib, 

kambagʻal oila aʼzolariga asbob-uskuna uchun 18,75 mln soʻmgacha, 

hunarmandlarga ishga olingan har bir ishsiz uchun 3,75 mln soʻmgacha kredit 

ajratiladi [5]. Nihoyat, PF-258-son Farmon (26.12.2025) asosida 01.02.2026-

yildan «kambagʻal oila» toifasiga nafaqa va moddiy yordam 6 oyga tayinlanib, 

mehnatga layoqatli aʼzolar rasmiy band boʻlgan taqdirdagina davom ettiriladi, 

daromadi eng kam isteʼmol xarajatlarining 1,0–1,5 baravari oraligʻidagi 

oilalarga esa toʻlovlar 75 yoki 50 foiz miqdorida beriladi [6]. 2026-yilning 

birinchi yarmida 546 ming norasmiy band shaxsning faoliyati 

rasmiylashtirilgani [7] ushbu vositalarning birgalikdagi taʼsirini koʻrsatadi. 
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1-jadval. Kambagʻal oilalar bandligini rasmiylashtirishni 

ragʻbatlantirish vositalari 

Vosita Mazmuni Manba 

Ish beruvchiga 

imtiyoz 

Ijtimoiy soliq –50%, daromad 

soligʻini qaytarish, mol-mulk va 

yer soligʻi imtiyozi 

PF-93, 12.06.2023 

[1] 

Xodim uchun 

imtiyoz 

Ijtimoiy soliq 3 yil davomida 1% 

(daromad ≥ 1,5 EKIH) 

01.01.2025-yildan 

[3] 

Foizsiz kredit Asbob-uskunaga 18,75 mln 

soʻmgacha 

14.02.2025 qarori 

[5] 

Shartli toʻlov 6 oy; davom ettirish rasmiy 

bandlikka bogʻliq 

PF-258, 01.02.2026 

[6] 

Manba: [1; 3; 5; 6] asosida muallif tomonidan tuzilgan. EKIH – eng kam ish 

haqi. 

Tahlil ushbu tizimning ikki zaif nuqtasini koʻrsatadi. Birinchisi – 

«kambagʻallik tuzogʻi» xavfi: 2026-yilda eng kam isteʼmol xarajatlari kishi 

boshiga oyiga 715 ming soʻmni tashkil etadi [6]; oila aʼzosi boshiga daromad 

uning 1,5 baravaridan oshganda yordam butunlay toʻxtaydi, 1,0 va 1,25 baravar 

chegaralarida esa toʻlov keskin kamayadi. Natijada qoʻshimcha daromadning 

sezilarli qismi yoʻqotilgan nafaqa hisobiga «soliqqa tortiladi», yaʼni samarali 

chekli soliq stavkasi yuqori boʻladi va oila daromadini yashirishga yoki 

norasmiy qolishga undaladi. Ikkinchisi – ish beruvchiga beriladigan imtiyozlar 

ish oʻrnining saqlanib qolish muddatiga bogʻlanmagan, bu esa xodimni rasmiy 

ishga olib, imtiyoz olingandan keyin boʻshatish ehtimolini saqlab qoladi. 

Fikrimizcha, quyidagi choralar maqsadga muvofiq: birinchidan, ijtimoiy 

toʻlovlarni chegara nuqtalarida keskin toʻxtatish oʻrniga ularni daromad 
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oʻsishiga mutanosib ravishda bosqichma-bosqich kamaytirish (masalan, 

qoʻshimcha rasmiy daromadning faqat bir qismiga teng miqdorda qisqartirish) 

va ishga joylashgandan keyingi 6 oylik saqlash muddatini barcha toʻlovlarga 

tatbiq etish; ikkinchidan, reyestrdan chiqayotgan shaxslar uchun yagona 

soddalashtirilgan rejim – roʻyxatdan oʻtish, 1 foizli ijtimoiy soliq va oʻzini oʻzi 

band qilish maqomini bitta raqamli arizada birlashtirish; uchinchidan, PF-93 

boʻyicha ijtimoiy soliq va daromad soligʻi imtiyozlarini xodim kamida 12 oy 

uzluksiz ishlagan taqdirda toʻliq taqdim etish, muddatidan oldin boʻshatilganda 

esa imtiyozni qaytarish mexanizmini joriy etish; toʻrtinchidan, foizsiz kreditni 

olgan oilalar loyihasining rasmiy roʻyxatdan oʻtganligini kreditni qaytarish 

muddatini uzaytirish yoki qisman kechib yuborish sharti sifatida belgilash. 

Ushbu takliflar soliq imtiyozlarini bir martalik qoʻllab-quvvatlashdan bandlikni 

barqaror rasmiylashtirish omiliga aylantirib, kambagʻal oilalarning 

tadbirkorlikka oʻtishini ragʻbatlantiradi. 
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